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Genel Hiikiimler
MADDE 1 - Bu sdzlesme, 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki

ve teknik efitim yapan program Ogrencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin  esaslarim
dizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanlig1/Yiksekokul Midiirligii veya Meslek Yiiksekokulu
Mudtrliig, igveren ve 63renci arasimda imzalanir.

MADDE 2 — Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlegsmenin, bir
niishas1 Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidirligli veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigtinde, bir
niishas: igletmede, bir niishas: &grencide bulunur.

i MADDE 3 - Isletmelerde i yeri staji, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu, Samsun
Universitesi Onlisans/Lisans Ogretimi Staj Ydnergesi hiikiimlerine ve ilgili akademik birim
kurulunun belirledii staj ilkelerine gére planlanir ve yiiriitiliir,

MADDE 4 — Ogrencilerin is yen staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana
gelebilecek ig kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5 — Samsun Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladi1 tarihten
itibaren yiiriirliife girmek iizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, Ggrencilerin i yeri stajimi
tamamladigs tarihe kadar gegerlidir.

Sézlesmenin Feshi

MADDE 6 — Sézlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni i§ yerinin ayn1 meslegi/liretimi stirdiirememesi,

c.  Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére
uzaklagtirma cezasi aldip1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda
sGzlesme feshedilir.

Ucret ve zin
MADDE 7 - 3308 sayih Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore Gfrencilere,

isletmelerde ig yeri egitimi devam ettifi stirece yiiriirhikteki aylik asgari ticret net tutatinin, yirmi ve
Uzerinde personel g¢aligtiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alhigtiran 1§ yerlerinde
%15’inden 2z olmamak iizere tcret 6denir. Ucret baglangieta . ....ciiiiiiieeeiiinsiiiiins TL dir.
Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari licrette yil iginde artig olmasi hélinde, bu artiglar ayni oranda Ggrencilerin tcretlerine
yansitilir,

MADDE 8 — Oprencilerin, biriminin Staj (Yonergesinde) uygulama esaslarinda yer alan
devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta
MADDE ¢ - Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam

ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4*iincii maddesinin birinci fikragimin (a)
bendine goére ig kazasi ve meslek hastalif1 sigortas), Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirigi veya

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptinilir.,

MADDE 10 - Fakilte Dekanhip/Yiiksekokul Midirliigli veya Meslek VYiiksekokulu
Miidiirliigiince édenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara
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gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabina aktanlir,

MADDE 11 - Sigorta ve prim édemeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Mudirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigtince saklanir.

Ogrencinin Devamsiziik, Disiplin ve Bagar: Durumu

MADDE 12 — Ogrenciler, is yeri staj1 igin igletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri stajna mazeretsiz olarak devam etmeyen ogrencilerin tlcret édemelerinden
devam etmedikleri siireye kargilik gelen miktarin kesilmesi hususunda devamsizlik durumunun

belgelenmesi kogulu ile igletmeler yetkilidir.

MADDE 13 - Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak fi¢ (3) giin iist tiste devamsizlik yapan
ogrenciyl en ge¢ bes (5) is giinii icinde Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidirliigii veya Meslek

Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir. 11 gili birim staj yonergesine gére karar verir.,

MADDE 14 ~ Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasin: gerektirecek davraniglarda
bulunmalan halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidirliigi veya
Meslek  Yiiksekokulu ~Midirliigiine yazih  olarak  bildirilir. Disiplin  iglemi, Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Mudiirligi tarafindan Yiiksekogretim
Kurumlan: Oprenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir, Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 15 - Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin bagari durumu, Fakiilte
Dekanhg/Yiiksekokul Miidirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunca tespit edilen esaslar
dahilinde belirlenir,

Taraflann Diger Girev ve Sorumluluklar
I§ yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumlululkdary:

MADDE 16 -

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirligii veya
Meslek Yiiksekokulu tarafindan tespit edilen takvime uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajimmn, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Staj
ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasim saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak lizere,
yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan Ogrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gére ticret miktari, ticret artis1 vb. konularda i§ yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarin: 1zleyerek devamsizliklarnini ve hastalik izinlerini, siiresi
iginde ilgili program bagkanlanna iletilmek tizere Fakiilte Dekanhigi/Yiiksekokul Miidiirliigii /Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlanni, staj bitiminde kapalr zarf iginde ilgili
Fakiilte Dekanhigi/Yiiksekokul Miidiirligii/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine géndermek,

g Is yeri stajmda Ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve Samsun Universitesi
Onlisans/Lisans Ogretimi Staj Yonergesi ile belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek lizere,
tcretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji bagladiktan sonra personel! sayisinda azalma olmas: durumunda da staja
baglamig olan 6grencilerd, is yeri staj1 tamamlamincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i.  Oprencilerin is kazalar: ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri almak
ve tedavilen i¢in gerekli iglemleri yapmak.



Fakiilte Dekanh@/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliklerinin
gorev ve sorumluluklar:
MADDE 17 -

a. Isletmede ig yeri staji yapan drenciye, 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle {icret miktan, iicret artis1 vb. konularda ig yeri eitimi
sozlesmesi imzalamak,

b. Is yeri staji yapilacak programlarda §grencilerin igletmede yaptiklan etkinliklerle ilgili
formlann staj baglangicinda igletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajimin, ilgili meslek alanlarna uygun olarak yapilmasim
saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret 1zinleriyle devam-devamsizlik durumlannm
izlenmesini saglamak,

f. Igletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait iglemleri Yénetmelik
esaslarna gére yiinitmek,

g Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmasi igin igletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli énlemleri almak,

Is yeri egitimi goren ogrencilerin girev ve sorumluluklar::
MADDE 18 —

a. I yerinin sartlarma ve galisma diizenine uymak,

b. I yerine ait 5zel bilgileri tigiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

e. Is yer staji dosyasun tutmak ve ilgili formlan doldurmak.

Diger hususlar:
MADDE 19 - Isletmelerde i§ yeri staji yapan Ofrenciler hakkmda bu sozlesmede yer

almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 20 ~ [sletme tarafindan Ogrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacakiir:



Isletme Ads

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Adi

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI KAVAK MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURU

Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
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NOT: llgili birimler yukandaki sozlesme maddelerinde staj yonergesi ve kendi birimleri

tarafindan staj uygulama esaslarina gore degisiklik yapabilirler.




